A.C. CUNEO 1905 OLMO
Societa Sportiva Dilettantistica a Responsabilitad Limitata
Via della Battaglia n.103 — Madonna dell’Olmo — 12100 Cuneo
Codice fiscale e numero iscrizione R.I CCIAA di Cuneo n. 01793340041
Libro verbale delle deliberazioni del Consiglio Di Amministrazione

VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 02/07/2024

Addi 03/07/2024 alle ore 18.00, presso la sede sociale, si & riunito, su convocazione del presidente, il Consiglio
di Amministrazione della societa A.C. CUNEO 1905 OLMO — SOC SPORT. DILETT. RESP. LIMITATA

Il Presidente Allasia Luca constatata la presenza dei consiglieri in carica dichiara valida ed aperta la seduta, ne
assume |a presidenza a norma di statuto e chiama il sig. Andreis Riccardo a svolgere le funzioni di segretario.

Il Presidente chiede ai consiglieri di discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Premesso che si @ ravvisata la necessita, entro il 1° Luglio 2024 (in corso proroga al 31 Dicembre 2024), allo
scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi
del d.Igs. 198/2006, nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi anche ai
sensi dell’art. 33, comma 6 del d.lgs. 36/2021, di:

1 Approvare un Modello di Organizzazione e Controllo interno (MOGC) nel rispetto delle normative di
Safeguarding;

2. Approvare un Codice di Condotta interno (CDC) nel rispetto delle normative di Safeguarding;

3. Nominare il Responsabile contro Abusi, Violenze e Discriminazioni (ReCAViD) con anche funzioni di
Responsabile Tutela Minori.

Presa visione dei documenti il Consiglio
DETERMINA

1. Di approvare |'allegato Modello di Organizzazione e Controllo interno (MOGC) nel rispetto delle normative
di Safeguarding;

I MOGC allegato & stato redatto dalla societa di servizi per le organizzazioni no profit dSmart srl, proprietaria
del marchio TeamArtist, conformemente alle linee guida dell'ente sportivo nazionale cui la societa & affiliata,
la FIGC.

2. Di approvare I'allegato Codice di Condotta interno (CDC) nel rispetto delle normative di Safeguarding;
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Il CDC proposto allegato & stato redatto dalla societa di servizi per le organizzazioni no profit dSmart srl,
proprietaria del marchio TeamArtist, conformemente alle linee guida dell'ente sportivo nazionale cui la
societa é affiliata, la FIGC.

3. Di nominare il Responsabile contro Abusi, Violenze e Discriminazioni (ReCAViID).

La societa di servizi per le organizzazioni no profit dSmart srl, proprietaria del marchio TeamArtist, mette a
disposizione dell’ A.C. CUNEO 1905 OLMO S.S.D a R.L. il sighor Damiano Giovanni Dalerba il cui curriculum
vitae & allegato. Lo stesso ha fornito una auto-dichiarazione, anch'essa allegata, nella quale conferma di
possedere i requisiti utili e di non sottostare in nessuna delle cause ostative per il ruolo di ReCAViD con anche
funzioni di Responsabile Tutela Minori, secondo il MOGC sopra approvato. Con tale societ3 & stato sottoscritto
un contratto di servizio quadriennale per I'espletamento degli obblighi di Safeguarding e che lo stesso pud
essere rescisso ogni 12 mesi.

Non avendo altro da esaminare la seduta viene chiusa alle h. 19.30 previa redazione ed approvazione del
presente verbale e dei suoi allegati (MOGC) — (CDC) — (AUTO-DICHIARAZIONE)

Il Presidente
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